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7 

 

Apresentação 

 

O Ateliê Técnico-Científico da Faculdade Doctum de Vitória/ES - Rede de 

Ensino Doctum, caracteriza-se como um fórum de compartilhamento dos 

conhecimentos produzidos nos Grupos de Leitura Supervisionada - GRULES. 

Busca aprofundar os aspectos teóricos dos conteúdos abordados em sala de 

aula ao longo do semestre letivo, consolidando as bases científicas 

estruturadas pelo Grupo Docente Interdisciplinar (GDI) em cada um dos cursos 

de graduação da nossa unidade. Deste modo, pretende-se estimular o 

pensamento crítico do corpo docente e discente, além de fomentar a produção 

científica; proporcionando o desenvolvimento de uma massa crítica, 

aprofundamento teórico e motivando a autonomia e nova percepção da 

realidade pelo aluno. 
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DESAFIOS VIVENCIADOS PELOS PCDs NO PROCESSO DE INGRESSO AO 
MERCADO DE TRABALHO 

Bruna Laquini, Gianny de Alvarenga, Giuliana Raphael, Larissa Coslop, Marcio Boa, 
Michele Gonçalves, Mylena C. Silva, Neia Resende e Rafael Antonio. 

1º Período 
 
A pesquisa vislumbra detectar quais os desafios enfrentados pelos PCDs ao ingressar 
no mercado de trabalho. A metodologia utilizada nessa pesquisa foi por meio de uma 
pesquisa de campo numa empresa e com uma pessoa PCD, além de pesquisa 
bibliográfica. Conclui-se que o profissional com deficiência tem muito a ensinar, são 
exemplo de força de vontade, determinação e digno de admiração. 
 
Palavras-chave: Deficiência. Mercado de Trabalho. Emoções. Desafios. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
_________________________________________ 

Orientação Sheyla Valkiria Dias Passoni 
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Diversidade e Mercado de Trabalho 

Ricardo Dassie, Atillus Silva, Bernardo França, Gabriella de Paula, Letícia Nague, 
Lorraine Serafim, Marcos Manoel de LIma 

1º Período 
 
O presente trabalho tem como objetivo estudar e verificar sobre a comunidade PCD no 
mercado de trabalho. O mercado está evoluindo com novas oportunidades para esse 
grupo, como leis de inclusão em vigor. A metodologia utilizada foi uma pesquisa por 
meio da elaboração de um questionário respondido por duas empresas distintas, afim 
de verificar como os colaboradores PCDs destas atuam no âmbito do trabalho. Sendo 
assim, com a criação da lei as pessoas com PCDs conseguiram mais independência 
social, moral e financeira, lutando contra alguns tabus que a própria sociedade cria e 
impõe para os PCDs. 
 
Palavras-Chave: Reconhecimento. Direitos. Independência.       

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
_________________________________________ 

Orientação Sheyla Valkiria Dias Passoni 
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O DESENVOLVIMENTO DOS DEFICIENTES NO MERCADO DE TRABALHO 

Nathalia Adeodato, Taciane Pereira, Regiane de Oliveira, Glenda Soares, Isabela de 
Lima, Jalercy 

1º Período 
 
O trabalho tem como objetivo expor a dificuldade de pessoas com deficiência 
ingressarem no mercado de trabalho, revelando a baixa qualificação no mercado, 
observando as limitações e dificuldades em adaptação no cargo selecionado. A 
metodologia utilizada foi a pesquisa bibliográfica e a pesquisa de campo por meio de 
questionário aplicado em empresa. Conclui-se que é  necessário desenvolver os meios 
para a reeducação e de readaptação profissional e social para participar do mercado de 
trabalho e do contexto em que vive. 
 
Palavras Chave: Deficientes. Mercado de Trabalho. Baixa Qualificação. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
_________________________________________ 

Orientação Sheyla Valkiria Dias Passoni 
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A INTEGRAÇÃO DAS PESSOAS PCD'S NO MERCADO DE TRABALHO 

Maiara Costa, Jessica Moraes, Thiago Nielsen, Thiago Rodrigues, Douglas da Cruz, 
Andreia, Tatiane 

1º Período 
 
Foi desenvolvido uma pesquisa visando conhecer a rotina e os processos que 
envolvem a integração de PCD's no mercado de trabalho. A pesquisa foi feita em várias 
empresas da capital Vitória, com a empresa GD Contabilidade para conhecer os 
procedimentos que a empresa disponibiliza em função dos funcionários PCD’s desde a 
contratação, processo seletivo, desenvolvimento das funções determinadas ao 
funcionário e integração do mesmo na organização. 
 
Palavras Chave: Integração. PCD’s. Mercado de Trabalho. 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

_________________________________________ 
Orientação Sheyla Valkiria Dias Passoni 
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Diversidade e Respeito às Diferenças no Ambiente de Trabalho 

Aline, Atenizia, Fernanda, Igor de Paula, Maíra, Rayanne Oliveira, Rhayane Sarmento, 
Renata Siqueira 

 

2º Período 
 
Esse trabalho tem como objetivo conscientizar as pessoas que todos os colaboradores 
dentro de uma organização possuem os mesmos direitos sem qualquer tipo de 
discriminação por qualquer natureza. A metodologia utilizada foi diversas pesquisas 
feitas através de sites na internet, buscando o máximo de informações possíveis para 
que o trabalho seja elaborado com informações científicas e confiáveis. Portanto 
conclui-se que todo trabalhador possui direito constitucional de trabalhar em um 
ambiente livre de discriminação e preconceitos de qualquer natureza. Ao criar um 
ambiente assim, a empresa não estará apenas se beneficiando, mas também 
respeitando um dos direitos fundamentais do trabalhador. 
 
Palavras-chave: Diversidade. Respeito. Ambiente de Trabalho. 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
_________________________________________ 

Orientação Manoel Carlos Rocha Lima 

 

 



13 

Ateliê Técnico-Científico de Vitória/ES  |  2017.2 Administração 

 

 
 

Diversidade e Criatividade nas Organizações 

Brenda Lopes, Bruno Nascimento, Gabriela Nery, Gabriel Barros, Leonardo Cavalcanti, 
Paulo Victor, Philipe Silva, Rafaela Aprígio 

 

2º Período 
 
Este trabalho tem como objetivo destacar a importância da diversidade e criatividade 
nas organizações. A metodologia utilizada foi pesquisas em sites na internet, livros e 
revistas. Portanto conclui-se que todo colaborador contribui com a sua especificidade, a 
partir das diferenças. Ao criar um ambiente assim, a empresa apresenta um ganho 
onde a partir da diversidade existirá vários fazeres, saberes, além de se respeitar o 
direito da diversidade.  

 
 

Palavras-chave: Diversidade. Gestão. Interação. Inovação. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
_________________________________________ 

Orientação Manoel Carlos Rocha Lima 

 

 



14 

Ateliê Técnico-Científico de Vitória/ES  |  2017.2 Administração 

 

 
 

Diversidade e Respeito às Diferenças no Ambiente de Trabalho 

Eniele, Carlos Jamerson, Fagner, Jaqueline Silva, Jéssica, Lucilaine, Luiz Feijó, 
Ysis 

 

2º Período 
 
O trabalho aborda como tema principal a Diversidade e Respeito as diferenças no 
ambiente de trabalho. Diante dos problemas sociais e econômicos, o diferente acaba 
ficando esquecido ou sendo visto de uma forma diferente pela sociedade. 
 
 
Palavras-chave: Respeito. Diferenças. Preconceito. 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
_________________________________________ 

Orientação Manoel Carlos Rocha Lima 
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Gestão da Diversidade nas Organizações 

Marcos Miguel, Juliane, Ana Carolina, Diego , Igor , Marlon, Renan, Grazieli 

 

2º Período 
 
Este trabalho tem como objetivo mostrar a Diversidade nas Organizações, tendo como 
o enfoque a gestão da diversidade. A metodologia utilizada foram pesquisas 
aprofundadas no conteúdo, visitas a empresas e entrevistas. Concluímos que a 
administração das empresas e organizações está ligada à gestão da diversidade, que 
se refere a competências, habilidades, gênero, experiência, idade, origem social ou 
cultura e principalmente a gestão desses fatores. O desafio dos gestores é conseguir 
uma integração organizacional que não anule o potencial das diferenças, ou seja, 
garantir identidade e coesão, porém respeitando os diferentes grupos presentes na 
organização. 
 

 
Palavras-chave: Diversidade. Empresas. Preconceito. Diferenças. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

_________________________________________ 
Orientação Manoel Carlos Rocha Lima 
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Diversidade e Preconceito no Contexto Organizacional 

Felix, Jaqueline, João William, Malena, Marcílio , Marina, Mateus, Pedro 

 

2º Período 
 
Considerando a diversidade uma característica importante da força de trabalho na 
organização, permitindo a existência de novos valores, ideias e objetivos, essa 
pesquisa tem como objetivo discutir teoricamente a cultura organizacional sob a 
influência da diversidade sexual no contexto da Administração. Sua importância está 
em explorar o desenvolvimento cultural como promotor da diversidade das 
organizações, bem como suas implicações no ambiente de trabalho. A busca 
desenfreada pela industrialização, em muitas empresas, deixa de lado um aspecto 
importante e vital para sua sobrevivência: a qualidade de vida de seus funcionários. O 
trabalho explora e analisa algumas ações que podem ser empreendidas por 
organizações que estejam preocupadas com o fim da discriminação por orientação 
sexual no espaço organizacional, valorizando a diversidade cultural no trabalho. 
Constitui-se de um estudo exploratório com natureza qualitativa, por meio de coleta de 
dados secundários através de revisão bibliográfica. Dessa forma são exploradas a 
influência das práticas discriminatórias que provocam a percepção sobre exclusão da 
homossexualidade na cultura das organizações. 
 
Palavras-chave: Preconceito. Desigualdade. Valores. 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
_________________________________________ 

Orientação Manoel Carlos Rocha Lima 
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Diversidade e respeito as diferenças no ambiente de trabalho 

Amanda, Arthur, Fabricio, João Victor, Júlia Araújo, Sofia, Thiago, Thábata 

 

2º Período 
 
Este trabalho tem como objetivo propor sobre o ambiente de trabalho e sua diversidade 
em relação a intolerância religiosa. A metodologia utilizada foi um estudo exploratório 
que consistiu em artigos, leis e dados estatísticos. Portanto conclui-se que a 
intolerância religiosa, como qualquer outra intolerância, deve ser excluída da nossa 
sociedade organizacional. Devemos viver com respeito as diversas diferenças que 
existem. Entre elas, a religião. 
 
Palavras-chave: Religião. Respeito. Diversidade. Intolerância. 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

_________________________________________ 
Orientação Manoel Carlos Rocha Lima 
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India Flor  

Camila, Frania  

3º Período 
 
Feira Empreendedora 
 

 
Criação de um espaço acadêmico favorável para geração de oportunidades de 
negócio, estimulando o surgimento e diversificação de ideias empreendedoras e 
sustentáveis. 
 
Palavras Chave: Negócio. Oportunidades. Diversificação. Empreendedorismo. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
_________________________________________ 

Orientação Thiago Malta Leite Nascimento  
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Saudavix 

Jose Paulo, /julieth, Lazaro 

3º Período 
 
Feira Empreendedora 
 
Criação de um espaço acadêmico favorável para geração de oportunidades de 
negócio, estimulando o surgimento e diversificação de ideias empreendedoras e 
sustentáveis. 
 
Palavras Chave: Negócio. Oportunidades. Diversificação. Empreendedorismo. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
_________________________________________ 

Orientação Thiago Malta Leite Nascimento 
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Matiz Moda 

Adryeli, Ana Carolina 

3º Período 
 
Feira Empreendedora 
 

 
 
Criação de um espaço acadêmico favorável para geração de oportunidades de 
negócio, estimulando o surgimento e diversificação de ideias empreendedoras e 
sustentáveis. 
 
Palavras Chave: Negócio. Oportunidades. Diversificação. Empreendedorismo. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
_________________________________________ 

Orientação Thiago Malta Leite Nascimento  
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Golden Games 

Dayvid, Diego, Hugo 

3º Período 
 
Feira Empreendedora 
 
Criação de um espaço acadêmico favorável para geração de oportunidades de 
negócio, estimulando o surgimento e diversificação de ideias empreendedoras e 
sustentáveis. 
 
Palavras Chave: Negócio. Oportunidades. Diversificação. Empreendedorismo. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
_________________________________________ 

Orientação Thiago Malta Leite Nascimento  

 

 



22 

Ateliê Técnico-Científico de Vitória/ES  |  2017.2 Administração 

 

 
 

Choconato 

Josué, José Ricardo 

3º Período 
 
Feira Empreendedora 
 

 
Criação de um espaço acadêmico favorável para geração de oportunidades de 
negócio, estimulando o surgimento e diversificação de ideias empreendedoras e 
sustentáveis. 
 
Palavras Chave: Negócio. Oportunidades. Diversificação. Empreendedorismo. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
_________________________________________ 

Orientação Thiago Malta Leite Nascimento 
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Carnudos 

Carlos  

4º Período 
 
Feira Empreendedora 
 
Criação de um espaço acadêmico favorável para geração de oportunidades de 
negócio, estimulando o surgimento e diversificação de ideias empreendedoras e 
sustentáveis. 
 
Palavras Chave: Negócio. Oportunidades. Diversificação. Empreendedorismo. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
_________________________________________ 

Orientação Thiago Malta Leite Nascimento 
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Casa Nova Reparos Hidraulicos 

Andre, Marcio, Fernanda 

4º Período 
 
Feira Empreendedora 
 
Criação de um espaço acadêmico favorável para geração de oportunidades de 
negócio, estimulando o surgimento e diversificação de ideias empreendedoras e 
sustentáveis. 
 
Palavras Chave: Negócio. Oportunidades. Diversificação. Empreendedorismo. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
_________________________________________ 

Orientação Thiago Malta Leite NAscimento 
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Peça Rara 

Alexandra, Ramon, Danyeli 

4º Período 
 
Feira Empreendedora 
 

 
Criação de um espaço acadêmico favorável para geração de oportunidades de 
negócio, estimulando o surgimento e diversificação de ideias empreendedoras e 
sustentáveis. 
 
Palavras Chave: Negócio. Oportunidades. Diversificação. Empreendedorismo. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
_________________________________________ 

Orientação Thiago Malta Leite Nascimento 
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Delicias de Chocolate 

Cleia, Fatima, Gabriela 

4º Período 
 
Feira Empreendedora 
 
Criação de um espaço acadêmico favorável para geração de oportunidades de 
negócio, estimulando o surgimento e diversificação de ideias empreendedoras e 
sustentáveis. 
 
Palavras Chave: Negócio. Oportunidades. Diversificação. Empreendedorismo. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
_________________________________________ 

Orientação Thiago Malta Leite Nascimento  
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Beaty  

Regiane, Tainara 

4º Período 
 
Feira Empreendedora  
 
Criação de um espaço acadêmico favorável para geração de oportunidades de 
negócio, estimulando o surgimento e diversificação de ideias empreendedoras e 
sustentáveis. 
 
Palavras Chave: Negócio. Oportunidades. Diversificação. Empreendedorismo. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
_________________________________________ 

Orientação Thiago Malta Leite Nascimento 
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Los Franquitos 

Fabiano, Thales 

4º Período 
 
Feira Empreendedora 
 

 
Criação de um espaço acadêmico favorável para geração de oportunidades de 
negócio, estimulando o surgimento e diversificação de ideias empreendedoras e 
sustentáveis. 
 
Palavras Chave: Negócio. Oportunidades. Diversificação. Empreendedorismo. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
_________________________________________ 

Orientação Thiago Malta Leite Nascimento 
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Pedacinho do Ceú 

Glacy Helen, Carolina, Gabriel, Vanessa 

4º Período 
 
Feira Empreendedora 
 

 
Criação de um espaço acadêmico favorável para geração de oportunidades de 
negócio, estimulando o surgimento e diversificação de ideias empreendedoras e 
sustentáveis. 
 
Palavras Chave: Negócio. Oportunidades. Diversificação. Empreendedorismo. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
_________________________________________ 

Orientação Thiago Malta Leite Nascimento 
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Hortifrutti Bom Sabor 

Adones, Ludineia 

4º Período 
 
Feira Empreendedora 
 
Criação de um espaço acadêmico favorável para geração de oportunidades de 
negócio, estimulando o surgimento e diversificação de ideias empreendedoras e 
sustentáveis. 
 
Palavras Chave: Negócio. Oportunidades. Diversificação. Empreendedorismo. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
_________________________________________ 

Orientação Thiago Malta Leite Nascimento 
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Mikaela 

Mikaela 

4º Período 
 
Feira Empreendedora 
 

 
Criação de um espaço acadêmico favorável para geração de oportunidades de 
negócio, estimulando o surgimento e diversificação de ideias empreendedoras e 
sustentáveis. 
 
Palavras Chave: Negócio. Oportunidades. Diversificação. Empreendedorismo. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
_________________________________________ 

Orientação Thiago Malta Leite Nascimento 
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Cantina Express 

Rian, Mayke 

4º Período 
 
Feira Empreendedora 
 
Criação de um espaço acadêmico favorável para geração de oportunidades de 
negócio, estimulando o surgimento e diversificação de ideias empreendedoras e 
sustentáveis. 
 
Palavras Chave: Negócio. Oportunidades. Diversificação. Empreendedorismo. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
_________________________________________ 

Orientação Thiago Malta Leite Nascimento 
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Office Plus 

Geisiane, Vinicios 

4º Período 
 
Feira Empreendedora 
 
Criação de um espaço acadêmico favorável para geração de oportunidades de 
negócio, estimulando o surgimento e diversificação de ideias empreendedoras e 
sustentáveis. 
 
Palavras Chave: Negócio. Oportunidades. Diversificação. Empreendedorismo. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
_________________________________________ 

Orientação Thiago Malta Leite Nascimento 
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PSA Saude Animal 

Adriana, Marjorie, Katiuscia 

4º Período 
 
Feira Empreendedora  
 
Criação de um espaço acadêmico favorável para geração de oportunidades de 
negócio, estimulando o surgimento e diversificação de ideias empreendedoras e 
sustentáveis. 
 
Palavras Chave: Negócio. Oportunidades. Diversificação. Empreendedorismo. 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

_________________________________________ 
Orientação Thiago Malta Leite Nascimento  
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Casa Blanca  

Murilo, Aparecida 

4º Período 
 
Feira Empreendedora 
 

 
Criação de um espaço acadêmico favorável para geração de oportunidades de 
negócio, estimulando o surgimento e diversificação de ideias empreendedoras e 
sustentáveis. 
 
Palavras Chave: Negócio. Oportunidades. Diversificação. Empreendedorismo. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

_________________________________________ 
Orientação Thiago Malta Leite Nascimento 
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Educação Ambiental 

VALDEIR LOPES DE SÁ, KEILA BATISTA NETO, ERICO LEMOS LOPES, LILSON 
JOSÉ SALES JÚNIOR, YASMIM TRISTAO DE SOUZA e ADRIANE RODRIGUES 

GOGGI. 

6º Período 
 
O objetivo do presente trabalho consiste em efetivar uma atividade lúdica em Educação 
Ambiental, através da construção de um jogo de tabuleiro e seu desenvolvimento com 
o uso de materiais recicláveis. As estratégias de enfrentamento da problemática 
ambiental, para surtirem o efeito desejável na construção de sociedades sustentáveis, 
envolvem uma articulação coordenada entre todos os tipos de intervenção ambiental 
direta, incluindo neste contexto as ações em Educação Ambiental. Desse modo, os 
jogos  podem associar a função lúdica ao ensino da  educação ambiental, para assim 
constituir-se em um recurso motivador de aprendizagem. Portanto, a elaboração de 
uma atividade lúdica em Educação Ambiental com a utilização de um jogo de tabuleiro 
e aplicação prática em escolas públicas ou centros de apoio a crianças e adolescentes, 
visa abordar a conscientização de questões ambientais que envolvam a coleta seletiva 
de resíduos sólidos. 
 
Palavras-Chave: Lúdico. Educação Ambiental. Coleta Seletiva. Jogo. 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
_________________________________________ 

Orientação PAULO CEZAR RIBEIRO DA SILVA 
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Educação Ambiental 

NAIRELLY VERLI DOS SANTOS, NATHALIA FERNANDES MARTINS, LIVIA SANTOS 
BARCELOS e GERLANY SOBREIRO MEIRELLES. 

6º Período 
 
O presente trabalho tem como objetivo central a elaboração de uma atividade lúdica em 
Educação Ambiental, através da construção de um jogo de tabuleiro e seu 
desenvolvimento com o uso de materiais recicláveis. As estratégias de enfrentamento 
da problemática ambiental, para surtirem o efeito desejável na construção de 
sociedades sustentáveis, envolvem uma articulação coordenada entre todos os tipos de 
intervenção ambiental direta, incluindo neste contexto as ações em Educação 
Ambiental. Desse modo, os jogos  podem associar a função lúdica ao ensino da  
educação ambiental, para assim constituir-se em um recurso motivador de 
aprendizagem. Portanto, a elaboração de uma atividade lúdica em Educação Ambiental 
com a utilização de um jogo de tabuleiro e aplicação prática em escolas públicas ou 
centros de apoio a crianças e adolescentes, visa abordar a conscientização de 
questões ambientais que envolvam a logística reversa. 
 
Palavras-Chave: Lúdico. Educação Ambiental. Logística Reversa. Jogo. 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

_________________________________________ 
Orientação PAULO CEZAR RIBEIRO DA SILVA 
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Educação Ambiental 

WAGNER DOS SANTOS SILVA, JECIAN FERREIRA DA COSTA, LUAN DOS 
SANTOS CANDIDO, ADEMAR TEIXEIRA DE SIQUEIRA JUNIOR, LORRAYNE DE 

JESUS OLIVEIRA, ARTHUR SILVA PEREIRA e ÉRICA CELESTINO DOS SANTOS. 

6º Período 
 
O objetivo central do presente trabalho consiste na elaboração de uma atividade lúdica 
em Educação Ambiental, através da construção de um jogo de tabuleiro e seu 
desenvolvimento com o uso de materiais recicláveis. As estratégias de enfrentamento 
da problemática ambiental, para surtirem o efeito desejável na construção de 
sociedades sustentáveis, envolvem uma articulação coordenada entre todos os tipos de 
intervenção ambiental direta, incluindo neste contexto as ações em Educação 
Ambiental. Desse modo, os jogos  podem associar a função lúdica ao ensino da  
educação ambiental, para assim constituir-se em um recurso motivador de 
aprendizagem. Portanto, a elaboração de uma atividade lúdica em Educação Ambiental 
com a utilização de um jogo de tabuleiro e aplicação prática em escolas públicas ou 
centros de apoio a crianças e adolescentes, visa abordar a conscientização de 
questões ambientais que envolvam o uso racional da água. 
 
Palavras-Chave: Lúdico. Educação Ambiental. Água. Jogo. 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
_________________________________________ 

Orientação PAULO CEZAR RIBEIRO DA SILVA 
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Educação Ambiental 

LUMA ALVARENGA SILVA, ERICA NERES DOS SANTOS, ROMANA BRAZ 
PEREIRA, BEATRIZ DOS SANTOS REIS, ANDERSON MAGRI SOUZA, RALFFER 

SATHLER FERREIRA 

6º Período 
 
O presente trabalho tem como objetivo principal a efetivação de uma atividade lúdica 
em Educação Ambiental, através da construção de um jogo de tabuleiro e seu 
desenvolvimento com o uso de materiais recicláveis. As estratégias de enfrentamento 
da problemática ambiental, para surtirem o efeito desejável na construção de 
sociedades sustentáveis, envolvem uma articulação coordenada entre todos os tipos de 
intervenção ambiental direta, incluindo neste contexto as ações em Educação 
Ambiental. Desse modo, os jogos  podem associar a função lúdica ao ensino da  
educação ambiental, para assim constituir-se em um recurso motivador de 
aprendizagem. Portanto, a elaboração de uma atividade lúdica em Educação Ambiental 
com a utilização de um jogo de tabuleiro e aplicação prática em escolas públicas ou 
centros de apoio a crianças e adolescentes, visa abordar a conscientização de 
questões ambientais que envolvam o uso racional da energia elétrica. 
 
Palavras-Chave: Lúdico. Educação Ambiental. Energia Elétrica. Jogo. 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
_________________________________________ 

Orientação PAULO CEZAR RIBEIRO DA SILVA 
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